ZARZADZENIE NRD S /2024
Prezesa Zarzadu
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o.o.
z dnia ngrzeénia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewne¢trznych okreslajacego procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Zarzadzie Budynkow
Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.0.

Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych
w Suwatkach TBS sp. z o.0. ustalonego przez Prezesa Zarzadu zarzadzeniem nr 95/2017
z dnia 14 wrzesnia 2017 r. z pdézn. zm. oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedure zglaszania naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Suwalkach
TBS sp. z 0.0.” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Spotki do zapoznania si¢ z Regulaminu zgloszen
wewnetrznych okreslajacego procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o.0. Wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Za prawidtowo$¢ realizacji niniejszego zarzadzenia 1 obowiazkéw  wynikajacych
z regulaminu odpowiedzialny jest kierownik Dziatu Organizacji i Rozwoju.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
zatrudnionych poprzez opublikowanie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu
Budynkow Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o.0.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 59 no4
Prezesa Zarzadu Budynkow Mieszkalnych
w Suwatkach TBS sp. z o0.0.

z dnia @q wrzesnia 2024 r.

Regulamin
zgloszen wewngtrznych okreslajacy procedure zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych
w Suwalkach TBS sp. z o.0.

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7)

8)

9

Prezesic - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych
w Suwalkach TBS sp. z o.0.,

Spofce - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach
TBS sp. zo.0.,

cztonkach kierownictwa — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa, Dyrektora ds. Eksploatacji,
Glownego Ksiegowego,

kierujgcym komérka organizacyjng Spolki - nalezy przez to rozumieé kierownika
kierujgcego praca poszczegodlnej komorki organizacyjnej,

dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu wewnegtrznym oraz,
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen,

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie nieuzasadnione oceng pracy, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewngtrznym i ktére narusza lub moze naruszaé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ szkode sygnaliscie,

informacji o naruszeniu prawa - nalezy rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktérym zglaszajacy pracuje lub pracowat,
z ktdrg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
dotyczgeg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

komisji wewngtrznej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong w Spélce komisje wiasciwg
merytorycznie do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych zgloszenie lub innych dziatan,
takich jak, w szczegdlnosci przekazanie zawiadomienia do wlasciwych organéw,

10) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé caloksztalt okolicznosci

zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
swiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa,

11) koordynatorze do spraw nieprawidlowosci, o ktorym mowa w regulaminie - nalezy przez to

rozumie¢ osobe wyznaczong do koordynowania, przyjmowania i rozstrzygania zgloszen,
a takze przygotowania rocznych sprawozdan,

12) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawna

13) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna,

lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktéra osoba ta jest powigzana,

ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu wewnetrznym,




14) osobie powigzanej ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego,

15) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (1.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

16) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zatrudnionego w Spotce,

17) zgloszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa,

§ 2.

. Osobg uprawniong do zgtaszania nieprawidlowosci, zwang dalej "sygnalistg" jest:

1) aktualny lub byty pracownik oraz osoba realizujgca zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych,

2) kandydat do pracy, co do informacji uzyskanych w procesie rekrutacji,

3) stazysta, praktykant,

4) przedsigbiorca lub pracownik wykonawcoéw, podwykonawcow lub dostawcow przy
wykonywaniu zaméwien publicznych,

5) wilasciciel, prokurent, cztonek rady nadzorczej.

Regulamin stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku

zgloszenia lub wujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskane]

w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pehlnienia funkcji

w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym

lub juz po ich ustaniu.

§ 3.

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia prawa dotyczace, w szczego6lnosci:

[a—y

1) korupcji,
2) prawa pracy,
3) zamowien publicznych,
4) przeciwdziatania praniu pienig¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
7) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach
1-6.
§ 4.

Zgloszenia nieprawidlowosci przyjmuje koordynator do spraw nieprawidlowosci.

. Osoba przyjmujgca zgloszenie zabezpiecza je przed dostgpem osob nieuprawnionych,

W przypadku, gdy nieprawidtowo$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢

koordynatora do spraw nieprawidtowosci zgtoszenia dokonuje si¢ do Prezesa Zarzadu.

Zgloszenia do koordynatora do spraw nieprawidlowosci dokonuje sie:

1) pocztg elektroniczng na adres sygnalista@zbm.suwalki.pl

2) listownie, na adres pocztowy Spoéiki, z dopiskiem: "Do rgk wilasnych koordynatora ds.
nieprawidtowosci",

3) w postaci papierowej, umieszczajac zgloszenie w wyznaczonej do tego celu skrzynce
korespondencyjnej,

4) w postaci papierowej, osobiscie koordynatorowi do spraw nieprawidlowosci,

5) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych systemoéw komunikacji gtosowej oraz na
wniosek sygnalisty, za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia,

Koordynator do spraw nieprawidtowosci potwierdza przyjgcie zgloszenia w sposéb adekwatny

do jego ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego zlozenia.

Zgloszenia do Prezesa Zarzadu dokonuje si¢:

1) listownie, na adres pocztowy sekretariatu, z dopiskiem: "Do rak wlasnych Prezesa Zarzadu",



10.

11.

12.

13.

2) w postaci papierowej, osobidcie Prezesowi Zarzadu, ktory potwierdza otrzymanie zgloszenia
na jego kopii,

3) ustnie: telefonicznie lub za posrednictwem innych systeméw komunikacji glosowej oraz na
wniosek sygnalisty, za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7
dni od dnia otrzymania zgloszenia,

Prezes Zarzadu potwierdza przyjecie zgloszenia w sposob adekwatny do jego zlozenia

w terminie 7 dni od dnia jego zlozenia.

Zgloszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie,

2) rodzaj nieprawidlowosci,

3) tres¢ zgloszenia, w tym:

a) szczegoblowy opis nieprawidtowosci,

b) sposob, w jaki zglaszajacy uzyskat wiedzg o nieprawidtowosci,

¢) date wystgpienia nieprawidtowosci lub zdarzenia, ktore do niej doprowadzito albo moze
doprowadzié,

d) dane o0sob, ktére dopuscily si¢ nieprawidtowosci,

¢) dane $wiadkow,

f) informacj¢ o posiadanych lub znanych dokumentach, ktdére mogg potwierdzi¢
wystepowanie nieprawidtowosci.

Mozliwe jest dokonanie zgloszenia wewnetrznego na formularzu, ktérego wzor stanowi

zalgcznik nr 1 do regulaminu. Dopuszczalne jest rowniez dokonanie zgloszenia w innej formie.

Zgloszenie zawiera takze dane sygnalisty: imi¢ i nazwisko, komorke organizacyjng i dane do

kontaktu. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Sygnalista, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych danych przez

Prezesa, jako administratora danych, w celu niezbednym do prawidlowej weryfikacji

zgloszenia.

Zgloszenie zawierajace dane sygnalisty uprawnia go do uzyskania informacji o przyjetym

sposobie postgpowania ze zgloszeniem oraz wynikach zakoficzonego postepowania,

z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

Zgloszenie wewngtrzne dokonane w sposob wskazany w ust. 3 pkt 6 musi byé

udokumentowane w formie doktadnego protokotu z rozmowy lub spotkania. Sygnalista ma

prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.
§ 5.
Koordynator do spraw nieprawidtowosci, po otrzymaniu zgloszenia:
1) rejestruje zgtoszenie i powiadamia sygnaliste o jego rejestracji,
2) przeprowadza wstepng analize zasadno$ci zgloszenia na podstawie przedstawionych
informacji i dokumentow, w szczegolnosci, aby wykluczy¢ zgloszenia majgce na celu
wylacznie zdyskredytowanie osob, ktorych zgloszenie dotyczy, osiggniecie wiasnej korzysci
albo unikniecie kary oraz analize mozliwych trybow dalszego dziatania, do ktérych naleza:
a) skierowanie sprawy do komisji wewnetrzne] wlasciwej w sprawie podjecia czynnosci
wyjasniajagcych w celu dokonania ustalen lub okreSlenia $rodkéw zaradczych wobec
zgloszonej nieprawidtowosci,

b) skierowanie sprawy do wlasciwego zewnetrznego organu, albo

¢) niepodejmowanie dalszych dziatan, w szczegolnosci z powodu braku wystarczajacego
uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci,

3) w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, przekazuje
Prezesowi Zarzadu lub innemu wilasciwemu cztonkowi kierownictwa Spotki notatke
o zgloszeniu zawierajacg propozycje sposobu rozpatrzenia zgloszenia do akceptacji;

4) po podjeciu decyzji o sposobie rozpatrzenia zgloszenia, niezwtocznie informuje sygnaliste
0 przyj¢tym sposobie rozpatrzenia zgloszenia.

W ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 1, koordynator do spraw nieprawidtowosci moze

wystapi¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowa¢ si¢ z innymi pracownikami,

posiadajacymi odpowiednie kompetencje, zapewniajac poufno$¢ powzigtych inforniacjis - /

Sygnalista jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia posiadanych informacji i dowodow,
w oparciu o ktére zglosil nieprawidtowos¢. W przypadku odmowy zlozenia dodatkowycl




wyjasnien, koordynator do spraw nieprawidlowosci moze rekomendowaé niepodejmowanie
dziatan, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c.
. Komisja wewnetrzna przeprowadza czynnosci wyjasniajace, z zachowaniem poufnosci
powzigtych informacji, i przekazuje koordynatorowi informacje o:
1) przewidywanym terminie, w ktérym bedg prowadzone czynnosci wyjasniajace;
2) rezultatach czynno$ci wyjasniajacych oraz dziataniach nastepczych - niezwlocznie po ich
zakonczeniu.

Sygnalista moze zada¢ od koordynatora do spraw nieprawidtowosci przedstawienia informacji
o stanie prowadzonych czynnosci. Zgdanie powinno zostaé utrwalone na pi$mie. Informacja
o stanie prowadzonych czynnosci jest przekazywana sygnaliScie nie p6zniej niz 14 dni od
wniesienia zgdania.
W przypadku, gdy przekazanie informacji mogtoby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci lub
spowodowa¢ ujawnienie informacji objetych tajemnicg, koordynator do spraw
nieprawidlowosci moze odméwié ich udzielenia, informujgc o tym sygnaliste.
. Koordynator do spraw nieprawidtowosci przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng
o sposobie rozpatrzenia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia wptywu
zgloszenia do koordynatora do spraw nieprawidtowosci.

§ 6.
. Komisja wewngtrzna, w sktadzie co najmniej 3 0os6b powotywana jest w formie pisemnej przez
Prezesa Zarzadu Spotki kazdorazowo do rozpatrzenia sprawy zgloszenia wewnetrznego.
W skiad komisji wewnetrznej wchodzié mogg pracownicy Spotki, ktorzy w sprawie nie sg
sygnalistami, ani osobami, o ktorych mowa w § 2 pkt 11-14.
Jezeli z wustalonych okolicznosci wynika, iz czlonek komisji wewnetrznej jest osoba,
o ktorej mowa w § 2 pkt 11-14 Prezes Zarzadu Spétki niezwlocznie powotuje na pismie na jego
miejsce innego cztonka komisji wewnetrznej, a komisja wewnetrzna ponownie weryfikuje
dokonane juz ustalenia i niezwlocznie przedstawia wyniki tej weryfikacji Prezesowi Zarzadu.
Komisja wewnetrza przedstawia wyniki rozpatrzenia zgloszenia na pismie Prezesowi Zarzadu
Spotki w terminie umozliwiajagcym dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 6.
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Prezesa Zarzadu komisje wewng¢trzng powolujg
Prokurenci.

§7.
. Dane osobowe sygnalisty, swiadka, osoby dostarczajacej dowodéw lub informacji oraz osoby,
ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidtowosci, sa zachowywane w poufnosci i nie sg
udostepnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem oséb, ktérym dane nalezy
udostgpni¢ w celu prowadzenia czynnosci wyjasniajacych zwigzanych ze zgloszeniem lub
innych czynnosci wymaganych odrebnymi przepisami.

. Dokonanic zgloszenia, dostarczenic dowoddéw lub informacji nic moze stanowié przyczyny

zastosowania lub grozenia podjeciem wobec sygnalistow jakichkolwiek dziatan odwetowych.
Pracodawca nie bedzie stosowal zadnych grézb oraz dziatan odwetowych w stosunku do
zglaszajacego, jak rowniez nie b¢dzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania zgloszenia
wewngtrznego lub ujawnienia publicznego.

Do zabronionych dziatan odwetowych nalezg w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
7Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,



9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego.

. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w pkt. 1, uwaza si¢ w szczegélnosci rozwiazanie,

wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma

byé $wiadczona praca przez zglaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowala si¢ obiektywnymi powodami.

. Zapisy pkt. 1 - 2 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz

osoby powiazanej ze zglaszajacym, jezeli réwniez pozostajg w  stosunku pracy

z pracodawca zatrudniajacym zglaszajgcego.

. Pracodawca  zastrzega sobie prawo do podejmowania  odpowiednich  dziatan

w stosunku do wszystkich o0séb, ktérych dziatania bgds mialy na celu stosowanie

grozb lub dziatan odwetowych na osobie zglaszajacej badz osoby ktorej dotyczy

zgloszenie.

. Kazdy przypadek dziatan odwetowych zglasza si¢ przetozonemu albo koordynatorowi do spraw

nieprawidtowosci.

Osoba, ktéra stosuje w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dziatania odwetowe wobec

dziatajacych w dobrej wierze: sygnalisty, $wiadka lub innej osoby - dostarczajgcych dowoddow

lub informacji, podlega odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
przewidziane]j przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. Zgloszenie nieprawidtowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia

spotecznego lub w zlej wierze, moze skutkowaé odpowiedzialnoscia dyscyplinarna, cywilng lub

karna.
§ 8.

. Koordynator do spraw nieprawidtowosci sporzadza roczng zbiorcza informacjg, zwang dalej

"Informacjq, zawierajaca wyniki analizy zgloszen i rezultaty podjetych w zwigzku z nimi

czynnosci wyjasniajacych w Spdtce.

. Informacja jest przekazywana Prezesowi Zarzadu, w terminie do dnia 31 stycznia roku

nastepujgcego po roku, ktorego informacja dotyczy.

. Informacja zawiera dane dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby zgloszen;

2) rodzajow nieprawidlowosci;

3) wynikéw czynnosci wyjasniajacych;

4) rodzajow i liczby innych dziataf nastgpczych podjetych na podstawie zgloszen;

5) podjetych dziatan naprawczych oraz prewencyjnych.

. Wszystkie komorki  organizacyjne  SpoOtki  zobowigzane sg do  wspOlpracy

z koordynatorem do spraw nieprawidlowosci w  zakresie zadah zwigzanych

Z rozpatrywaniem zgloszen.

§9
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ /
publiczny. TR e




3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostalo przyjete
przez te organy.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktora
okresla w szczegdlnosci tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi
anonimowo.

Suwalki, dnia 04 C4 20041+,




3.
4.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych
okreélajacy procedure zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w Zarzadzie Budynkéw
Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o0.0.

Formularz
zgloszenia nieprawidlowosci w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych TBS sp. z o.0.

Wnoszg¢ o utajnienie moich danych osobowych: (zaznacz whasciwe) TAK [ | NIE [ ]

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgloszenie : (zaznacz whasciwe)

[ ] dzialania o charakterze korupcyjnym
[ ] konflikt interesow

[ ] mobbing
I:l inne (prosze wskazaé jakie)

5.

................................................................................................

Tres¢ zgloszenia:

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznos$ci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktdrg

posiadasz:(z ponizszej listy wybierz elementy ktére najbardziej pasuja do sytuacji ktérych dotyczy zgloszenie)

1y

2)
3)
4)
3)

6)
7

podaj dane osob, ktére dopuscity si¢ nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska),

podaj dane os6b, ktdre mogly staé sie ofiarami nieprawidtowosci,

jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosic¢?,

kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?,

czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne
wiadze),

czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?,

jakie skutki spowodowaly Iub mogg spowodowaé opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?.

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie ( wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace

opisywany stan oraz w skaz §wiadkow).

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1)
2)

3)
4)

3)

dzialam w dobrej wierze,
posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzyscei,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowigzujgca w Spolce procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidlowoscin
oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen.

(data i czytelny podpis osoby .
dokonujacej zgloszenia) Lomgler Cotdehots
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0
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 55 /2024
Prezesa Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych

w Suwatkach TBS sp. z o0.0.
z dnia wrzesnia 2024 r.

Suwalki, dnia .....coovviiviiiinnn..,

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ Regulaminem zgloszeh wewnetrznych okreslajacy procedure zglaszania

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam sie z Regulaminem zgloszen wewnetrznych
okreslajacy procedur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.0.

(data i podpis pracownika)

LS




