OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko gléwnego specjalisty ds. rozwoju i marketingu

w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Suwaltkach TBS Sp. Z 0.0.

L. Nazwa i adres oglaszajacego nabor.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. Z 0.0.
ul. Wigierska 32

16 — 400 Suwatki

tel. 87 563 50 00

IL. Okreflenie nazwy stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.
Glowny specjalista ds. rozwoju i marketingu.

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych z WyZej wymienionym stanowiskiem.
1. Wymagania niezbedne:

1
2)

6)

7)
8)

9)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze I stopnia,

o najmniej 5 - letni staz pracy,

7najomosé przepisow:

— ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkafi chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych,

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego,

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu finansowania zwrotnego w ramach realizacji przez
Bank Gospodarstwa Krajowego rzgdowego programu popierania budownictwa
mieszkaniowego oraz minimalnych wymagan dotyczacych lokali powstatych przy
udziale tego finansowania,

umiejetnos$é przygotowywania dokumentéw o charakterze zarzgdezym obejmujgcym

analizy, plany, sprawozdania i informacje zwigzane 7z zamierzonymi inwestycjami

Spotki,

wykazana teoretyczna i praktyczna znajomos$¢ zasad marketingu i promocji

w przedsiebiorstwie,

bardzo dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy nad kilkoma projektami

jednoczesnie,

bieglos¢ w postugiwaniu sie komputerem (pakiet Office, Internet i inne),

10) skrupulatno$¢, doktadnosé i zaangazowanie.
2. Wymagania dodatkowe (preferowane):
studia podyplomowe z zakresu przedsigbiorczosci, zarzadzania, marketingu.

IV. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku.
Do zadafi gléwnego specjalisty ds. rozwoju i marketingu nalezy:

1
2)
3)

4)

przygotowywanie  wnioskow o  dofinansowanie projektéw  inwestycyjnych,
remontowych oraz pozostatych niezbednych dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowywanie wnioskéw o udzielenie finansowania zwrotnego oraz kredytowego
w zakresie planowanych inwestycji,

przygotowywanie projektéw uméw oraz informacji zwigzanych z realizacjg
1 wdrazaniem rzgdowych programéw budownictwa mieszkaniowego,

przygotowywanie analiz i informacji biznesowych na potrzeby projektow
inwestycyjnych,



5) opracowywanie oraz wspbtudzial w przygotowywaniu informacji wynikajacych
z prowadzonej przez Spotke wspétpracy z instytucjami finansowymi,

6) wspoéludzial w przygotowaniu rocznych planéw rzeczowo-finansowych Spotki oraz
planéw wieloletnich,

7) inicjowanie dziatan, wspierajgcych promocje dziatalnogci Spotki,

8) planowanie i realizacja dzialan marketingowo-promocyjnych — tworzenie wizerunku
firmy, dobér optymalnych narzedzi, biezaca analiza wynikow,

9) redagowanie artykutdw i aktualizacja strony WWW>,

Szczegolowe zadania zostana okreslone w zakresie obowigzkoéw pracownika,

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana bedzie w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Suwalkach
TBS sp. z 0.0. przy ul. Wigierskiej 32 z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

2. Praca ma charakter biurowy, wymaga kontaktu z klientem, w tym instytucjonalnym.

3. Budynek nie jest przystosowany do zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia ruchowa
(np. 0s6b poruszajacych sie na wozku).

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1. Podpisane odrecznie curriculum vitae z przebiegiem pracy zawodowej oraz list
motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy.

4. Podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

5. Podpisane odregcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6. Podpisana odrecznie klauzula o tredci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (t.,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”.

VII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne wymienione w Rozdziale VI ogloszenia mozna sktada¢ w sekretariacie
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z 0.0., ul. Wigierska 32, pokéj nr 10
lub przekaza¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia 23 stycznia 2017 r. (liczy si¢ data
wplywu do Spélki, a nie data stempla pocztowego) na adres:

Zarzagd Budynkow Mieszkalnych w Suwatkach TBS Sp. Z 0.0.
ul. Wigierska 32
16-400 Suwalki

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko glownego specjalisty ds. rozwoju
1 marketingu”.

Dokumenty niekompletne, niespelniajgce wymogéw formalnych oraz ktére wplyna do
Spotki po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Spétki.

Suwalki, dnia 12- stycznia 2017 r.




