
OGtr-OSZENIE
o naborze kandydat6w na stanowisko inspektora

w Zarz4dzie Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.o.

I. Nazrva i adres:
Zarzqd Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach TBS sp. z o.o.
ul. Wigierska32
16 - 400 Suwalki
tel. 87 563 50 00

II. OkreSlenie nazwy stanowiska na kt6re prowadzony jest nab6r:
Inspektor.

III. O kreSlenie wyma gafi rw i4zanych z wyZej rvymienionym stanowis kiem :

1. Wymagania niezbgdne:
1) petna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych orcz korzystanie z peNni praw publicznych,
2) nrekaralno{f za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umy5lne

przestgpstwo skarbowe,
3) wyksztalcenie wyZsze,
4) co najmniej roczny sta?pracy,
5) bardzo dobra znajomoS6 obslugi komputera (ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem pakietu

MS Office) iwzqdzef biurowych,
6) rozwinigte umiejgtnoSci interpersonalne i komunikacyjne, odpornoS6 na stres,
7) umiejgtnoS(, pracy w zespole, organizacja pracy wlasnej, samodzielnoSi, rzetelnoSi,

sumiennoSd, kultura osobista.
2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) znajomoSd ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoSciami; ustawy
z dnia2l czerwca200I r. o ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego; ustawy z dnia24 czerwca 1994 r. o wlasnoSci lokali;
ustawy z dnia26 puldziernika 1995 r. o niekt6rych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego,

2) studia podyplomowe w zakresie zarzqdzania nieruchomoSciami, poSrednictwa
w obrocie nieruchomoSciami lub wyceny nieruchomoSci.

3) doSwiadczenie w zakresie zarzqdzania, administrowania lub gospodarowania
nieruchomoSciami.

IV. Zakres zadafi wykonywanych na ww. stanowisku:
Do zadan inspektora naIe|y w szczeg6lnoSci:
1. Prowadzenie spraw zwiqzanychz:

1) ewidencjonowaniem i uaktualnianiem bieZ4cych potrzeb mieszkaniowych, na
podstawie prowadzonych analiz oraz zlolonych wniosk6w o najem lokalu
komunalnego,

2) zawarciem um6w najmu lokali komunalnych oraz lokali mieszkalnych stanowiEcych
wlasnoSi Sp6lki stosownie do obowi4zuj4cego regulaminu ich udostgpniania
przyj gte go aktem zaloLy cielskim Sp6lki,

3) wykonywaniem czyruroSci przygotowawczych zwiqzanych z prowadzeniem obslugi
prac Komisji Kwalifikacyjnej wylaniaj4cej kandydat6w rra najemc6w lokali
mieszkalny ch zrealizowanych w ramach prowadzonych przez Zarz4d inwestycj i,

4) weryfikacj4 uprawnieri os6b do dalszego zajmowania lokali socjalnych, pomieszczen
tymczasowych wraz z przygotowaniem pism w tej sprawie kierowanych do
dotychczasowych naj emc6w,



5) wystgpowaniem z wnioskiem do Radcy Prawnego o wyst4pienie z pozwem o eksmisjg
zlokali mieszkalnych, w tym lokali socjalnych i pomieszczentymczasowych,

6) wydawanie opinii w sprawach regulacji stan6w prawnych lokali mieszkalnych,
7) rozstrzyganiem spraw zwiEzanychz podnajmem lokali mieszkalnych,
8) regulacj4 stan6w prawnych lokali.

2. Przyjmowanie i obsluga interesant6w w zakresie zaNatwianych spraw.

3. Udzielanie odpowiedzi na korespondencjg.

SzczegSlowe zadania inspektora zostanq okreslone w zakresie obowi4zk6w pracownika.

V.Informacja o walunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca wykonywana bEdzie w Zarzydzie Budynk6w Mieszkalnych w Suwalkach

TBS sp. z o.o; plzy ul. Wigierskiej 32 w pelnym v,rymiarze czasu pracy,

z wykorzy staniem sprzgtu komputerowego.
2. Z wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracA La czas zastgpstwa.

3. Praca ma charakter biurowy, wymaga kontaktu z klientem, w tym instltucjonalnym.
4. Budynek nie jest przystosowany do zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoSci4 ruchow4

(np. os6b poruszaj4cych sig na w6zku).

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. Curriculum vitae zprzebiegiem pracy zawodowej oraz list motywacyjny. '

2. Kopie dokument6w potwierd zaj1cy ch wymagane wyksztalcenie'
3. Kopie Swiadectw pracy dokumentuj4cych wymagany staZ pracy lub zalwndczenie

o zatrudnieniu, zawierajqce okres zatrudnienia, wprzypadku pozostawania w stosunku

pracy"
4. Podpisane odrgcznie oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz

korzystaniu z peNni praw publicznych.
5. Podpisane odrgcznie oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe.
6. Podpisana odrgcznie klauzula o Wraheniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartychw ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.

VII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokument6w:
Dokumenty aplikacyjne wymienione w Rozdziale VI ogloszenia mo2na zloLyc osobi5cie w
sekretariacie Sp6lki (pok6j nr 10), lub przesla6 za poSrednictwem poczty w terminie do dnia

25 v,nzesnia 2023 r. do godz. 15uu (liczy sig data wplywu do Sp6lki, a nie data stempla

pocztowego) na adres:

ZarzqdBudynk6w Mieszkalnych w Suwatrkach TBS sp. z o.o.

ul. Wigierska32
16-400 Suwalki
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko inspektora".

Dokumenty niekompletne, niespelniaj4ce wymog6w formalnych oraz kt6re wptyn4 do Sp6lki
po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgd4 rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej tut"

Zarz4dtt.
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Suwalki, ,ll *r"rnia2023 r.


